LPLUS
Examination and
Training Management

Kompetenz
im sensiblen Feld

Langjahrige Erfahrungen in unterschiedlichen
Bereichen der Wissenskontrolle und des
Personalqualitats Managements haben die
LPLUS GmbH zum kompetenten Partner
zahlreicher Behorden, Bildungsinstitutionen
und Firmen werden lassen.

Mehr als 1 Mio.PC gestitzte Priiffungen wurden
in den letzten 10 Jahren mit dem LPLUS-System®
abgenommen.

Die ausgereifte Konzeption des Systems
gewabhrleistet den schnellen und unkomplizierten
Umstieg auf neue Prifungsverfahren.

Die Module des LPLUS-TestStudios®:

* LTS-Assessment
(Positionsbestimmung/Bewerbervorauswahl)
* LTS-Training
(autodidaktische Priifungsvorbereitung)
» LTS-Examination
(hochsichere Priifung und Zertifizierung)
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LPLUS-System

Das weltweit einzigartige online Prifungssystem
zeichnet sich durch dullerst hohe Sicherheits-
standards und flexible Prifungskonfigurationen aus.

- Priafungen on demand

- kollaborative Aufgabenerstellung

- innovatives Multi Media Aufgabendesign
- einzigartiges Nachbewertungssystem

Testcenter Universitdt Bremen

Entdecke
die Moglichkeiten:

www.lplus.de
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EXAMINATION
AND TRAINING
MANAGEMENT



Prafungen
Rationalisieren Sie die Prifungslogistik von Massen prifungen durch den Einsatz der leistungsfahigen Prufungen on demand:
Komponenten des bewéhrten LPLUS TestStudios  ®.

Profitieren Sie von den hohen Sicherheitsstandards und dem hohen Automatisierungsgrad, wie sie bei i

internationalen Berufspilotenpriifungen und in viele n Universitaten seit Jahren erreicht werden. Nahezu - dynamlSChe Pr[]fungsverfahren

alle denkbaren Priifungsordnungen, Bewertungskonvent ionen und Priifungsmethoden lassen sich .. .. . ..
problemlos in das LPLUS TestStudio ® integrieren. l6sen Engpésse bei Massenprifungen

Integrierte Schnittstellen erlauben den voll automa  tischen Austausch mit kundeneigenen
Verwaltungssystemen,. Zahlreiche Exportfunktionen e rganzen die Mdglichkeiten individueller statistisch er
Auswertungen.

Qualitatssicherung lhrer padagogischen Leistungen, Aktualitat der Inhalte, Einsatz multi-medialer
Elemente und sofortige Ergebnisverfigbarkeit schaff en einen nachhaltigen Mehrwert, der die Investition en
binnen kurzer Zeit wieder einfahrt.

* hochsicher (juristisch standfest), I Willkemmen zur ellausur
* innovatives Aufgabendesign, ez
* komplexes Aufgabenmanagement,

* multilingual,

* handlungsorientierte Aufgaben,

* Uber 2. Mio. internationale Prufungen,

* |HK Zwischen- und Abschlussprufungen,
* Massenklausuren,

e Zertifizierung,

* Interaktive Sprachkompetenzprifungen.

Personalmanagement und
Organisation

Multiple-Choice ist nicht alles

Training Verwenden Sie die innovativen
Uben, Gben, iben - die PC-gestiitzte Lernzielsicherung und die zielg erichtete Prifungsvorbereitung . .
erhohen die Chancen des Bestehens und reduzieren de n Betreuungsaufwand der Padagogen. AUfgabentypen, um nlCht nur daS Wlssen

Stellen Sie die Fragenkataloge fiir lhre Lerngruppe ins lokale Netz oder in das Internet. sondern auch das Verstehen lhrer

Wenn vorhanden und gewiinscht, figen Sie Lésungshilf en an und verknipfen die Aufgaben mit digitalen Lerngruppen ZU SiChern_
Sachinformation und Lernplattformen (LMS Interface)

Ihre Lerngruppe erhélt eine leistungsfahige Hilfe z  um Festigen des Lernstoffes
und zur effektiven Vorbereitung von Prifungen. Auss ageféhige Statistiken,
Schwachstellenanalysen und Lernkurven zeigen den Be nutzern ihren
aktuellen Lernstand und erleichtern die gezielte Wi  ederholung und
Optimierung.

Lernkurve

T oY S —_— sas mpiles P pidi dma Ridw:

Neben dem autodidaktischen individuellen Einsatz de s Programms
bieten die Trainingsprogramme eine Reihe von Zusatz  funktionen, die
typische

Gruppen- bzw. Klassensituation abbilden: so kénnen beispielsweise
Ubungseinheiten und simulierte Prifungen fur mehrer e Personen mit
einem Mausklick erzeugt werden.

Assessments

Das Modul eignet sich fiir alle Arten von
* Eingangstests,

e Bewerbervorauswahlen, Schltsselfertige Losungen
* Kompetenzchecks,

o @i ede Befesing Die flexible Konfiguration

gewahrleistet optimale Bedingungen

Die skalierbare Oberflache und die Flexibilitat in der Prozessgestaltung ermdglichen die schnelle i i i i
Integration des LPLUS Assessment Moduls in individu elle Umgebungen. Das Konfigurationssystem fir die schnelle Realisation Ihrer
erlaubt die Anpassung von (  customized Layout ). Assessments.

Anpassbare Schnittstellen zu vorhandenen Lernplattf ormen und
Teilnehmerdatenbanken sind im Standardumfang des Sy  stems integriert.

Ubersicht iiber das Ergebnis der beiden Tests|

Das Modul eignet sich fiir anonymisierte und persona lisierte Assessments. Allgemeiner Test (50% der Punkte erhalten) Au5bi|dungs-
Im Rahmen der personalisierten Nutzung sind alle An  forderungen an den —— i il
Datenschutz durch die flexible Anlagen von Benutzer  rollen und Fuhrersc"eln

Benutzerrechten sichergestellt.

Aligemein -~ Ein gemeinsames Projekt der IHK Erfurt und der
Die Auswertung der Daten mindet standardmafig in ei ner grafischen ' biinde im
Dokumentation des Erfolges bzw. Misserfolges und ka ~ nn optional das Druckq [ ——

einer Bescheinigung initileren. Gezielte GAP Analys  en zeigen Usern ggf.
die Richtung der individuellen Bildungspfade auf.

weeiter (fachspezifischer) Test: Kaufmannische Berufe gewrhit. Geburtsdatum 27.9.1984

Fachspezifischer Test (51% der Punkte erhalten) hat am 15.6.2005
Die Entwicklung der Aufgabenstellungen erfolgt durc h den Kunden oder per
Auftrag durch LPLUS Expertenteams. Zur Eingabe ind  as System wird das
LPLUS Aufgabendesigntool TM-Editor benutzt bzw. ber  eitgestellt. F imProjekt Azubi-Finder

im Firmenausbildungsverbund Gotha e.V.

Kaufménnisches Grundwissen

Sofern die Aufgaben kundenseitig eingegeben werden, ist eine an einem Kompetenz-Check erfolgreich teilgenommen.
mindestens halbtatige Einweisung in das System erfo rderlich .

Eik Hofmann hat den Nachweis iber die
fiir eine il im Bereich
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 8O% 90% 100% Kaufmannische Berufe erbracht.
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